TEMA ADHD

BOKA ETT BESOK

Maria Petersson kommer gdrna
ut till olika Arbetsformedlingar for
att forelisa om ADHD pa jobbet

eller leda workshops. Arbetsfor-
medlingen ar samarbetspartner
i projektet ADHD pa jobbet.

Kontakt: maria.petersson@
attention-riks.se

Personer med ADHD har inga generella svarigheter att hitta arbete.
Daremot kan de ha svart att behalla anstallningen under en langre tid.
- Det finns utmaningar i diagnosen som med ratt kunskap kan dvervinnas, sager
Maria Petersson, projektledare for ADHD pajobbet hos Riksforbundet Attention.
Som darfor erbjuder Arbetsformedlingen gratis utbildningar och workshops i amnet.
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TEXT: Ylva Bjelle ILLUSTRATION: Linnea Blixt

agligen kontaktas Attention av sina
medlemmar for att arbetsrelaterade
problem har uppstatt. Ibland redan
efter ett halvar pa en ny arbets-
plats.

- Personer med ADHD ir ofta

© 19 procent upplever att de blivit nekade en ny karriar-
mojlighet pa grund av sin ADHD-diagnos.

© 22 procent haller diagnosen hemlig pa jobbet.

m en arbetssokande har manga

bra pa att starta upp saker och bra att ha med i
moten for att tinka utanfor boxen medan adminis-
tration och uthallighet kan vara en utmaning, siger

Maria Petersson.

I november 2015 gjorde Attention en enkét-
undersokning bland sina medlemmar om
ADHD pa jobbet. Drygt 1000 personer i
arbetsfor alder svarade. Resultatet visar bland
annat att:

© 70 procent arbetar, varav 30 procentien
arbetsledande position.

© 57 procent uppger att de har svarigheter att

planera, organisera och prioritera arbetsuppgifter.

© 75 procent menar att deras ADHD gor det svart
for dem att aterhamta sig pa eller efter arbetet.
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Maria Petersson.

”Det handlar inte
om ovilja. Det kan
bli for jobbigt att
axla kraven och
det hdnger ihop
med funktions-
nedsdttningen.”

korta anstéllningar pa sitt cv ar det

bra att ha blicken ¢ppen for even-

tuell ADHD, dven om det inte finns

en kodning, siger Maria Petersson.

Hon menar att det dr upp till varje
enskild individ att sjilv tinka 6éver om en kod-
ning ér att foredra.

- Ur ett makroperspektiv ar det battre for
samhillet om fler berittar om sina diagnoser
for att bryta tabut kring att vara annorlunda.
Ur ett mikroperspektiv maste varje individ fa
avgora sjilv. Olika arbetsplatser har olika vir-
deringar. Om normen ar att "annorlunda inte
Ar sa bra” kanske personen med ADHD o6ver-
viger konsekvenserna av att berétta om sin
diagnos bade en och tva ganger.

Manga av Attentions medlemmar menar att

de i kontakten med Arbetsformedlingen blir ombedda att
gora saker som de inte formar, som att redovisa for antal
sokta arbeten utifran ett standardiserade sétt.

Maria Petersson gor en parallell till arbetssokande
med synskada.

- Den som ér blind blir inte ombedd att "titta hiar pa
skdrmen”. Vara malgrupper har svart med kognitiva proces-
ser. Déar borde Arbetsformedlingen kunna hitta individu-
ella l6sningar eller andra sitt att redovisa pd, menar Marie
Petersson.

Hon onskar ocksa att Af anpassar kommunikationen
till personer med kognitiva svarigheter. Till exempel
genom att tydligt skriva upp det man kommer 6verens om
pa en whiteboard som den arbetssokande kan fotografera
av och ha som en paminnelse. Eller att mejla ut 6verens-
kommelsen antingen som en bild eller som ett dokument.

Ibland finns det negativa erfarenheter av myndighe-
ter i bagaget. Da kan det bli mindre naturligt att 6ppna ett
kuvert med en skriftlig kallelse, notera besoksdagen i en
kalender och sedan infinna sig den aktuella dagen.

- Det handlar inte om ovilja. Det kan bli for jobbigt att
axla kraven och det hanger ihop med funktionsnedsatt-

ningen, forklarar Maria Petersson, som tidigare arbetat
som arbetskonsulent pa Misa, som erbjuder arbetsinrik-
tad verksamhet inom LSS.

ajoriteten av de 1068 personer som

svarade pa Attentions enkét anvin-

der strategier for att tygla sin ADHD i

vardagen. 18 procent har arbetsmiljo-

anpassningar som till exempel eget

rum medan 35 procent har andra
anpassningar som kortare arbetsdag, mojlighet till manga
sma pauser och varierade arbetsuppgifter. Nagra far dven
uppfoljande stod pa arbetet med chef, handledare eller
personligt bitride och en tredjedel arbetar efter olika
metoder som kan innefatta tydliga mal, feedback eller
tavlingsmoment. Nastan samtliga anvinder hjalpmedel
som kalender, telefon samt olika appar och har rutiner for
trining, mat och somn.

- Det visar att viljan och kunskapen finns hos indivi-
derna. Om en formell kallelse till Arbetsformedlingen via
brev varannan manad inte fungerar, sa ta upp det i dialo-
gen: "Detta fungerade inte si bra. Hur gor vi istéllet?”
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TYDLIGHET
Varfor? Nar? Hur?
Vem? Be personen attta

med nagon, om det ar majligt, som
kan ta minnesanteckningar fran ert
mote och det ni kommer Gverens
om. Finns en boendestddjare med
ibilden bor den félja med pa motet
for att fa information om vad perso-
nen behdver stéttning med.

OVERENSKOMMELSER

Vad vill personen ha hjalp

med? Vad kan personen
gora sjalv infor nasta mote? Stall

fragor och lat personen hitta sva-
ren - men kom garna med forslag.

ANPASSNING
e OCH STOD
Standardiserade satt
passar inte alla manniskor och da
behdver man hitta andra l6sningar.

Anpassa méten, kortare eller
langre?

Fler tips hittar du pa
adhdpajobbet.se

KOGNITIVA
e HJALPMEDEL

Sadana kan vara bra
att anvanda sig av och det gar
alldeles utmarkt med mobil och
mobilkameran. Gor det abstrakta
konkret genom att skriva eller
rita pa en white-board eller pa ett
blankt papper. Anvand mobilen
att ta kort pa era anteckningar fran
white-boarden. Be den arbetsso-
kande att ta kort ocksa. Det finns
aven olika minnesappar. Fraga
personen hur den gor.

PAMINN
Mejla/sms:a
en paminnelse

om er dverenskom-
melse. Man behdver
forsta att nar personen
lamnar rummet och
motet sa stannar allt

ni sa dar. Darfor ar det
viktigt att personen
har saker i sin omgiv-
ning som paminner om
ert mote och det nikom
overens om.

De tva sista veckorna
i oktober genomfor Attention
en arbetsmarknadskampanj
over hela Sverige dar man
vander sig till arbetsgivare for
att 6ka kunskapen om hur man
kan skapa ett hallbart arbetsliv
for personer med ADHD
och annan NPF.

Riksforbundet Attention ar en

intresseorganisation med 15500
medlemmar for personer med neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF) och deras familjer.

Bland medlemmarna finns

personer med ADHD, ADD,
autismspektrum, Aspergers syndrom,
Tourettes syndrom och sprakstoérning
samt personer med nedsatt formaga
attlasa, skriva och rakna.

NPF innebar svarigheter som
beror pa hur hjarnan fungerar.
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Orsaken dr biologisk och har ingenting o’ tidningen
med uppfostran eller intelligens att 4 korzwmer
gora och syns inte utanpa. fem Gl
om dret.

Personer med NPF kan ha svart

med reglering av uppmarksam- cissiwALN
het, impulskontroll och aktivitetsniva, Zobo Sch
samspelet med andra manniskor samt
inlarning och minne. Arten och graden
av svarigheter varierar.

ADHD OCH 0T

Det ar forst nar svarigheterna blir

sa stora att de kraftigt paverkar
individens utveckling och maéjligheter
som de blir en funktionsnedsattning.

.. men arbetsgivarna dr
fortfarande tveksamma

Manga kunskapshojande insatser har gjorts under senare ar for att forbattra
synen pa personer med funktionsnedsattning. Men attityderna har inte forandrats.
- De ar stabila, sager Berth Danermark, professor i sociologi med
handikappvetenskap som forskningsamne vid Orebro universitet.

ttityder i samhillet dr en
av tre forklaringar som
anges till varfor Arbetsfor-
medlingen inte lyckats na
malet att oka sysselsitt-
ningsgraden for personer
med funktionsnedséttning som med-
for nedsatt arbetsformaga. Det framgar i
Arbetsformedlingens aterrapportering till
Myndigheten for delaktighet 2016. Malet
ligger till viss del utanfor myndighetens
kontroll, heter det i rapporten. Arbetsgi-
vares krav pa specifik utbildning och erfa-
renhet samt en negativ instillning till att
anstilla personer som kriver anpassning
anges som hinder for en positiv utveck-
ling. Liksom attityder i samhéllet.
Arbetsgivarnas negativa attityder hing-
er ihop med minst tva saker enligt Berth
Danermark, som forskat om attityder till
personer med funktionsnedsittning: Dels
osédkerhet och ridsla kring vad det skulle
innebéra att anstilla en person med funk-
tionsnedsittning pa lang sikt. Dels oro for
att kostnader for arbetsplatsanpassningar
blir svirbedomda pa lang sikt.

anga arbetsgivare ar

dven osikra pa hur

anpassning av arbets-

platsen ska goras i

enskilda fall. Den

osidkerheten paverkar
deras attityd.

- Arbetsplatsanpassningar ar en kom-
plex fraga. Det kan bade handla om att
anpassa arbetet i tid, uppgifter, flexibi-
litet och kring information. Att instal-
lera en ramp ér enkelt, men hur anpas-
sar man till exempel informationsflodet
pa en arbetsplats for olika grupper? Vad

TEXT: Ylva Bjelle

innebir det for langsiktiga kost-
nader? Arbetsgivaren ar raidd
for att bli stiende ensam med
kostnader och fragor efter
den forsta introduktions-
fasen, menar Berth Daner-
mark.

Den allt mer efterfra-
gade modellen med suppor-
ted employment fungerar enligt
principen forst anstillning,
sedan traning.

- Da maste man

Berth Danermark.
FOTO: OREBRO UNIVERSITET

funktionshinder kan bli goda
ambassadorer.

- Om arbetsgivare traf-
fas och informerar varandra
kan det vara mer effektivt
an ett mote mellan foretri-
dare for en funktionhinders-

organisation och potentiella
arbetsgivare. Hir skulle kan-
ske Arbetsformedlingen kunna
mobilisera arbetsgivare med
goda erfarenheter,
funderar Berth Daner-

ocksa kunna garan- ”Arbets g ivaren mark.
;e;;eel:;;ﬁ%’stﬁ(gilsetgd, ar radd f (j]" att bll a det
mark. Korta informa- stdende ensam rader
tiogskamplanjer fk%ait me d kO sth ad er oliﬁ(a
endast en liten effekt. A villkor
Det giller att bygga upp och fragor efter i olika
ett langsiktigt arrang- d en -f%réa in{ro_ bran-
emang. Arbetsgivare . s scher giller det att hitta
behover stor faktisk du ktlonSfase n. nagon som forstar det

kunskap om mojliga

arbetstagares kompe-

tens. Om det rader osidkerhet kring detta
leder det litt till stereotypa uppfattning-
ar. Det vill siga negativa attityder.

edan 1998 slogs det fast

i en statlig utredning att

man bade maste utbilda

med fakta och ge mojlig-

het till social kontakt med

malgruppen da “enbart
information eller kontakt inte fordndrar
attityder pa ett signifikant sitt”. Berth
Danermark vill ocksa poéngtera vikten av
fortroende och forstaelse for foretagarens
villkor. De arbetsgivare som har positiva
erfarenheter av att anstilla personer med

lilla eller medelstora

foretagets villkor kring
kundkontakter och annat. Berth Daner-
mark papekar att det dr oftast de som
anstiller personer med funktionsnedsitt-
ning. Inte de stora offentliga organisatio-
nerna.

- En Sius-konsulent dr ute efter att
gora en placering. Da dr de kanske inte
lika opartiska som en annan foretagare
eller affarskollega. Arbetsgivarna méiste
fa motas och diskutera med personer de
har fortroende for. Mélet ar forstas att
konsulenten har si pass god kunskap
om vilken anpassning som krivs sa att
arbetsgivaren far ett langsiktigt ekono-
miskt fortroende for detta, siger Berth
Danermark. O
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"HANDLAGGARE
BEHOVER MER
KUNSKAP”

Att beratta om sin ADHD eller sina problemomraden 6ppnar mojligheten

for extra hjalp och stod fran Arbetsformedlingen. Det ar socialkonsulenten
Ewa ElfvingiUmea och arbetsterapeuten Karin Dahlberg i Nacka dverens om.

TEXT: Ylva Bjelle ILLUSTRATION: Linnea Blixt

id en anstillningsintervju ar det vanligt
att fraga efter styrkor och svagheter. Pa
samma sitt borde det riacka att berét-
ta vad som fungerar bra och vad som
fungerar mindre bra i arbetslivet.
Till exempel: "Min koncentration
blir battre om jag sitter med ryggen mot dorren. Da
stors jag inte av mianniskor som ror sig i rummet.”

- Det behover inte vara sa krangligt. De flesta
méinniskor kianner sig sjilva och vet ganska vil vad man
har problem med, siger Ewa Elfving, socialkonsulent pa
Arbetsformedlingen i Umea.

ADHD och andra neuropsykiatriska diagnoser. Om den
arbetssokande sjilv berittar om sina svarigheter eller
om sin funktionsnedsittning 6ppnas fler dorrar
inom Arbetsformedlingen.

- Om man inte berittar, sa kanske man inte far
riktigt riatt hjilp. En kod ér inte en stimpel i pan-
nan, utan mer en signal: Kom, du ska fa rétt hjilp,

sager Karin Dahlberg.

Ewa Elfving traffar arbetssokande som beho-
ver extra stod med exempelvis myndighetskontak-
Karin Dahlberg.  ter, Manga orkar inte viinta i langa telefonkoer och
kommer aldrig fram till Forsikringskas-

bBé’;dte Ewa ]%[lf\iirlAg gc{l ?arincll)l.ahlberg, ”En kod ar inte en san "ellgr fl(.).citalltjéi?sltefn. Da ‘?.rukér {1(?[?

arbetsterapeut pa Arbetsformedlingen . . anvinda hogtalartelefonen for att stotta
i Nacka, foreldser ibland i amnet. Bada sta mp el 1 p annan, utan sina arbetssokande att gora jobbiga tele-
poidngterar att kunskapen behover spridas mer en Slgnal; Ko m, fonsamtal.

bland handlaggare pa Arbetsformedlingen

om vilka signaler som kan vara tecken pa du S ka .f Col ratt h] o} lp . ” hon.

- Da ar inte sekretessen i vigen, siger

e flesta Karin Dahlberg traffar ar i

behov av arbetshjilpmedel i form

av kognitivt stod. Det vill sdga allt

som gor det littare att minnas och

planera tid. Nagra far dven gora en

arbetsformagebeddmning, for att
ta reda pa vad som fungerar bra och vad som fung-
erar mindre bra i en arbetsliknande aktivitet. Den
sker oftast under fem veckor.

- Det ér bra, eftersom personen i borjan kanske
anstringer sig for att gora ett bra resultat. Men efter
ett tag orkar man inte halla det tempot. Det viktiga
ar att fa reda pa hur personen faktiskt fungerar i
olika uppgifter, forklarar Karin Dahlberg.

Det ar vanligt att arbetsledare delar ut en hand-
full arbetsuppgifter, men personer med ADHD
minns kanske bara den forsta och aterkommer
sedan till chefen for att fraga igen.

- D4 kanske instruktioner via sms ar ett béattre
alternativ, eller inkop av en whiteboard.

4r Karin Dahlberg letar arbets-

platsanpassningar handlar det om

hjdlpmedel, till exempel en smart-

phone som stod for minnet eller

horlurar for avskarmning. Men

dven om strategier som dagliga
eller veckovisa planeringsmoten med chefen. Nar
ritt anpassningar ar pa plats kan en sius-konsulent
ta vid som stod i upp till tva ar.

Det inbyggda stod som finns i smarta telefoner
lyfter Karin Dahlberg girna fram som kognitivt
stod, till exempel att fotografera for minnesstod,
spela in med rosten, kalender och anteckningar
i mobilen.

- Det fungerar som en extra hjirna och ar

jattebra.

Men hon har valt bort att anvinda appar.

- Tekniken l6ser ingenting. Var och en beho-
ver hitta sin egen individanpassade struktur. Vissa
appar forsvinner dessutom fran marknaden. D4 ar
det mindre bra om man hingt upp hela sitt liv pa en
app, siger hon. O

Movant finns
pa flera orter runt
om i Sverige.

Du hittar alla vara
utbildningsorter pa
www.movant.se

36 PA JOBBET #6 2016

Utbilda dig inom Fordon och
Transport hos oss!

Stockholm Skoévde Umea
KA 10053144 KA 10053145 KA 10053203

Patric Lindén Mia Castenbrandt  Patrik Erfalt
0702231793 0705726528 073-840 57 90

//FRAN JOBBDROM TILL DROMJOBB movant

Nv i Sverige?

Vi har flera tjanster som ¢kar dina chanser att snabbt etablera dig pa
arbetsmarknaden. Dessutom har vi stora méjligheter att erbjuda sprakstod
pa ditt modersmal, dd manga anstallda hos oss sjalva ar utrikesfédda och
flersprakiga. Du kan ocks& anmaéla dig till Stod och matchning hos oss, for att
hitta snabbaste vagen till ditt nya jobb.

010-709 40 90 | www.workforyou.se work for
N
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