| affarsnatverk ar poangen att dela med sig av kunskap och
erfarenheter som kan bidra till foretagens utveckling. Som att beratta
om Arbetsformedlingens tjanster och hjalpa till med rekryteringar.

TEXT: Ylva Bjelle FOTO: Linus Hallgren

ybyggda Tele2 Arena vilkomnar sina
gister med roda mattan. De stora loka-
lerna andas nybyggt och lite 6dsligt
denna formiddag men snart fylls en av
restaurangerna med nitverkande foreta-
gare och en arbetsformedlare.

— Vad gor Arbetsformedlingen hir, ar en vildigt vanlig
fraga, sager Patrik Rapp som pa fyra manader har for-
medlat 22 kravprofiler for 25 tjanster genom kontakter
han knutit i affirsnétverk.

I borjan pa 2015 blev Patrik Rapp medlem i flera
affarsnitverk som foretridare for Af Globen. Han har en
bakgrund i det privata niaringslivet dar han arbetat med
rekrytering och har alltid prioriterat bra kontakt med
kunderna.

— Arbetsgivarna dr en central del i vart arbete, som
sedan forra aret fatt mycket storre fokus hos Arbetsfor-
medlingen. Det har tidigare funnits ambitioner, men
ledningens stod ar en forutsitt-

i Sverige och ir ett internationellt nitverk (Business Net-
work International).

De flesta affarsnitverk bygger pa gemenskap kring en
maltid. BNI-teamen triffas varje vecka. Clawe en ging
per manad. Idag ér det affirslunch med BNI Globen.

Vi registrerar oss och betalar 110 kronor {6r lunchen
pa Boston Grill. Patrik Rapp kommer med andan i
halsen. Han ansluter direkt frin AVM, ett nystartat
affdrsnitverk i Solna, dér 60 arbetsgivare trif-

fats denna morgon. Nar han besokte AVM forra
manaden fick han kontakt med hotelldirektéren
for Scandic Jiarva Krog. Scandic har 229 hotell i
Sverige och har nu inlett ett samtal med Arbetsfor-
medlingen om anpassade anstillningar och arbets-
traning.

— Just att vi traffas handgripligen gor det lattare att
komma framat i olika samarbeten. Scandic finns ju dven
utanfor Sverige, sa det skulle kunna bli ett omfattande

samarbete, funderar Patrik Rapp.

ning, siger Patrik Rapp, och lyfter " Att marknadeo ra BNI-lunchen startar. Teamle-
fram Mikael Sjobergs installations- A ,,-b ets fO rme d lln gen v l ada ffa rs- daren Lena Ramn hélsar vilkom-

tal till de anstillda 2014 dir han

men, varefter smapratet sprider

talade om arbetsgivarfokus samt ndtverk har varit s upe rbra.” sig runt borden. Kaffet serveras

de 258 miljoner kronor som bud-
geterats for arbetsgivararbete under 2015.

Patrik Rapp dr bland annat medlem i Clawe Business
Club i Stockholm City och i BNI Globen. Clawe finns
bara i Stockholmsregionen medan BNI finns pa 125 orter
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en trappa upp, dir ocksa sjilva
affairsmotet med fasta programpunkter dger rum. BNI
bygger pa "givers gain”. Ju mer du ger och delar med
dig av dina kontakter, desto fler affirsmojligheter far du
sjalv tillbaka. Medlemmarna och gésterna far presentera

Mdnga foretagare har inte sett
Arbetsféormedlingen som en samarbetspartner.
De har inte reflekterat 6ver vad

Af kan erbjuda, séger Patrik Rapp.




Efter den gemensamma
lunchen serveras kaffe
och ett strukturerat
affdrsméte en trappa upp.

Angel Kapil och Jann
Alerte fran foretaget
Spinmedia, som besokt
affdrsndtverket BNI
Globen funderar pd om
de ska ta steget och bli
medlemmar fullt ut.

sig — 60 respektive 30 sekunder var. BNI-medlemmarna
berittar ocksa vilka kontakter de soker.

Varje vecka far ett av medlemsforetagen presentera
sig lite narmare. Idag 4r det en IT-foretagare, som berét-
tar att han och hans 20 anstillda kan radda forlorad data
genom att “plocka ut ettor och nollor med pincett”. De
kan dven fjarrstyra mobiler och surfplattor sa att en res-
taurangigare exempelvis kan byta meny pa alla iPads
samtidigt.

Dérefter gr man laget runt och alla berittar vad de
ort for varandra den senaste veckan. Nagra har gjort
interna affiarer och andra har tipsat varandra om externa
kunder. Ndr man delar med sig av sitt nitverk blir det litt-
are att ringa upp for den som far den forankrade kontak-
ten. Ibland blir det en affir och allt redovisas och bokfors.

— BNI 4r lite mera strikt 4n andra nétverk som tréiffas
mera sillan och inte bokfor virdet pa affirerna, forkla-
rar Patrik Rapp.

ar det blir Patriks tur att avrapportera

tackar han sina inbjudna besotkare och

vidarebefordrar en foretagskontakt.

Teamledaren tilligger att ”Af Globen ar

pionjirer”. Affirsmotet lider mot sitt slut

och en av besokarna fran ett hemsides-
foretag nimner spontant att en av deras restaurangkun-
der behover kunna fjarrstyra sina menyer, precis som
[T-leverantoren nyss berittat om.

— Att marknadsfora Arbetsformedlingen via affirsnit-
verk har varit superbra. Det béttrar pa vart rykte och jag
har fatt med mig nagon form av uppdrag fran nistan alla
affirsmoten. Manga har fragor kring rekrytering, annon-
sering, praktik och 16nestod. Manga foretagare har ocksa
glomt att Arbetsformedlingens tjinster dr kostnadsfria for
dem, séger Patrik Rapp.

En foretagare som Patrik Rapp hjilpte att rekrytera
en administrator berittade efterat att hon virderade den
tjansten till 35 000 kronor.

Medlemmarna och gdsterna
far presentera sig, 60
respektive 30 sekunder var. BNI-
medlemmarna berdttar ocksa
vilka kontakter de séker. Hér dr
det Elisabeth Krogs tur att berdtta
om sitt féretag Ordbehandlaren.

For den som funderar pa att
borja niatverka rekommende-
rar Patrik Rapp att googla efter
affdrsnitverk i niromradet. Vissa
nitverk dr nischade pa en viss
bransch medan andra dr 6ppna for
alla yrkesomraden.

— Var inte riadd for att kontakta nitverken. De ar
vildigt trevliga och i flera niatverk far man komma som
besokare vid tva tillfallen innan man beslutar om man
ska ga med eller inte. Manga kommuner arrangerar
ocksa foretagarfrukostar nagra ginger per termin, tipsar
Patrik Rapp.

Medlemskapet i BNI kostar 11 550 kronor per ar.
Clawe debiterar 7 375 kr. Dessa kostnader har tagits fran
Af Globens kontorsbudget.

“Manga foretagare har ocksa
glomt att Arbetsformedlingens et kan talite tid.
tjicinster dr kostnadsfria.”

Mat varvas med samtal, som ibland blir afférer.
Pd bilden syns André Tuvberger, Movel t
Reklamproduktion och Jann Aleite, Spinfiedia.

Att nétverka ar att mingla, skapa
relationer och bygga fortroende.

- Det giller att inte vara blyg. Pa
nitverksmoten dr det mycket folk
och jag maste kinna mig bekvim i
att ga fram till de andra deltagarna, presentera mig och
borja prata. Jag ska dven kunna presentera Arbetsfor-
medlingens tjdnster pa ett intressevickande sitt pa 60
sekunder infor alla foretagarna. Efterat géller det sjilv-
klart att folja upp alla kontakterna och l6sa uppdragen,
sdger han.

Eftersom Patrik Rapp nu tilltriitt en tjinst som
Euresradgivare kommer han limna 6ver sina nuvarande
nétverksplatser till sin eftertridare, men leta nya nétverk
inom sin nya roll.
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6.5 Arbetslivssupport
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U'[BILDNING OCH UTVECKLING
FOR INDIVID OCH FORETAG

e Stod & matchning ¢ Karridrplanering ¢ Omstéllning
¢ Personlig utveckling ® Kundrelationer ¢ Konflikthantering
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&‘ Hos oss finns de bdsta pedagogerna och de
Siad & mo’rchning '/ mest engagerade jobbférmedlarna. Vi férvéntar

o Arb - ‘ oss att du som kund kommer med en genuin
roetstraning :’ dnskan om att hitta ett nytt jobb, byta bransch
° Kom pel‘ensut\/eckling eller avsluta de studier som aldrig blev fardiga.
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Sedan starten 2004 har Taktik framgangsrikt coachat éver 5000 personer till nytt jobb.

www.arbetslivssupport.se ® Hitta till oss: Tullhusgatan 11, Norrkdping, Gesallgatan 5, Linkdping. Sundsvall | Gévle | Ostersund I Goteborg | Skévde | info@taktik.nu | www.taktik.nu
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