Endast var femte elev frdn gymnasiesarskolan har arbete fem
ar efter studierna. Lisa Bergmann fick jobb pa Grand Hotel
tacl< vare rekryteringsforetaget Peritos som fungerar somen bryg 3
iniarbetslivet for unga med funktlonsnedSattmng >
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emstjarniga Grand Hotel pa Blasieholmen i
Stockholm slog upp portarna 1874 och har
sedan dess tagit emot allt fran Nobelprista-
gare och virldsartister till vanliga turister
som vill sitta lite extra guldkant pa tillvaron.
Personalchefen Pia Rylander tar emot i den
rymliga entrén och leder oss till sitt kontor.
40 000 kvadratmeter hotell och festlokaler andas tradi-
tion, klass och hoga forviantningar.

- Vira gister forvintar sig endast det bésta, siger hon
med ett stolt leende.

Vi har stimt traff for att prata om en ovanlig men
lyckad rekrytering.

Lisa Bergmann ir 23 ar och gick ut gymnasiesiarsko-
lans service- och handelsprogram 2012. Dérefter var det
svart att fa jobb. Visst kan arbetsmarknaden vara trog
for manga ungdomar men 75

Sedan tva ar tillbaka arbetar Lisa Bergmann pa Grand
Hotel.

- "Wow” brukar de jag triffar siga, sen fragar de vad
jag gor. "Jag stidar rummen och ser till att allt r tiptop”.
Nér somliga hor att jag stidar, suckar de, men da brukar
jag kKlappa dem pa axeln och siga: "Men du har inte ens
rad att bo dir.” Det rader ingen tvekan om att hon dr
stolt over sitt jobb.

Varfor anstiller Grand Hotel ungdomar fran gymna-
siesirskolan? Personalchefen Pia Rylander berittar att
hon dversvimmas av spontanansokningar till hotellets
verksamhet, men nir rekryteringsforetaget Peritos hor-
de av sig tog hon och davarande vd:n sig en funderare.
Peritos har specialiserat sig pa att formedla anstillningar
just till ungdomar fran gymnasiesirskolan och sedan
starten 2012 har 80 av 90 ungdomar fatt jobb.

- Det hir 4r inte ett led i

procent av dem som gick ut »\/i 9 2 7 nigot CSR-arbete eller sa, men
gymnasiet for fem ar sedan Vl tar var Utga ngsp L!n kt l Uad det 4r nog CSR i praktiken,
har ett jobb i dag. ungdomarna kan. Peritos dr inte funderar hon.

Bland de ungdomar som nngn my nd lghet, Sd Ui be hover inte Peritos vd ar juristen och

gick ut gymnasiesirskolan ar

forre Handikappombudsman-

siffran diremot nedslaende ta re da pd OfO degor ocC h utre da FAtt  nen Lars Loow, som under 25

gl stod. Det gor ocksd att vara e pricsnd
Halmstad. samtal blir enklare. olika hoga befattningar,
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FAKTA:

Gymnasiesarskolani
Sverige ar fyraarig
och vander sig till
ungdomar med
utvecklingsstoring.
Det finns nio yrkes-
inriktade nationella
program och individu-
ella program.

Lars L66w frdn Peritos dr 6vertygad om
att fler ungdomar frdn gymnasiesdrskolan
skulle kunna arbeta. Grand Hotels
personalchef Pia Rylander, till héger.



bland annat inom Samhall och Handikappforbunden.

- Vi tar var utgangspunkt i vad ungdomarna kan. Pe-
ritos dr inte nidgon myndighet, si vi behover inte ta reda R | -t | t l
pa oformagor och utreda ritt till stod. Det gor ocksa att e < ry e ra ' n e p a Ce ra
vara samtal blir enklare.

ar Lisa Bergmann borjade pa Grand Hotel

var hon anstilld av Peritos det forsta aret.

Coachen Miro Madeira fanns som back-

up den forsta tiden och fungerade som

mellanhand mellan Grand Hotel och Lisa.

- Om huvudansvaret hade legat pa

mig hade det inte blivit aktuellt. Jag hade
inte den extra kompetensen som Peritos kunde sta for.
Det 4r ju viktigt att var personal far ritt stod, sager Pia
Rylander.

Efter det forsta aret tog Grand Hotel dver arbets-
givaransvaret och Lisa Bergmann dr nu anstilld med
lonebidrag.

- Jag traffar manga spinnande géster hir, siger
hon och tar oss med till sin korridor.

Det giller att ha sinne for detaljer. Gésterna

forvantar sig ett femstjarnigt hotell med stilfull E W

inredning, matchande kuddar, kikare pa varje Bara22 % 4y ge

rum for att se utsikten och tofflor till dam och Som gatt ut

herr pa ritt stille. gvymnasieskolan fgy
Lisa Bergmann ser hir en fordel i sin ADHD- fem ar sedan har

diagnos. Jobb.

- Jag vill inte sitta still. Mycket energi och
tempo gor att jag dr snabb. Och sa har jag sinne for
detaljer. Nir jag har min egen stidvagn med all utrust-
ning pa sin plats, har jag ratt forutsittningar for att gora
ett gott jobb.

4 Grand Hotel 4r man van vid mangfald,
menar Pia Rylander. Hit kommer gister
fran hela viarlden och hir arbetar mannis-
kor fran hela varlden.

Lars Loow berattar om niar han moétte
en av de anstillda i koket pa hotellet och
fragade efter Lisa Bergmann. Da var
reaktionen "Ja, Lisa ja, det 4r hon den dar unga tjejen”.
Eftersom personalomsittningen ir lag, var det hennes
alder som stack ut. Inget annat.

- Det galler att inte vara sa radd f6r ménniskor och
fastna i diagnoser. Jag ar 6vertygad om att fler ungdomar
fran sirskolan skulle kunna arbeta, siger Lars Loow. O

Introduktion till arbete

En tjanst for deltagare inom Etableringen, JOB, UGA,

work for you
Arbetslivsintroduktion och andra arbetsmarknads- y

politiska program. Vi erbjuder individanpassade upplagg
for personer som behover stod for att introduceras pa
arbetsmarknaden. Vill du veta mer om hur vi arbetar?
Kontakta oss i dag! www.workforyou.se

010-709 40 90




