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BATTRE STOD FOR FUNKTIONS-
HINDRADE PA HOGSKOLAN

Allt fler studenter med funktions-
nedsiittning studerar pa Hogskola.
Studenter med dyslexi eller kogni-
tiva svarigheter 6kar mest. Och det
finns god hjilp att fa.

- De senaste aren har allt fler upptickt
mojligheten och den tekniska utvecklingen
har hjilpt till, siger Monica Barsch, som ér
samordnare for studenter med funktions-
nedsittning pa KTH i Stockholm.
Studenter med dyslexi kan
erbjudas lingre tid for att ge-
nomfora en tentamen. Datorer
med talsyntes kan underlitta.
Vissa moment kan ibland
redovisas muntligt istéllet for
skriftligt.

- Det ér skillnad pa att
lamna in ett skriftligt svar och att

beritta fritt, siger Monica Barsch ~ Monica Barsch

och berittar om en larare som

efter en muntlig tentamen av en student
med Aspergers syndrom var helt lyrisk.
Studenten fick handgripligen visa vad han
kunde, utan att uppleva det stressmoment,
som skriftliga instruktioner och skriftliga

”SEDAN 2007 HAR
ANTALET MENTORER
PA KTH OKAT FRAN
1 TILL 65."

svar kan ge. Den elev som har svart att
koncentrera sig i en storre grupp kan fa
gora sin tenta i ett mindre rum.

ENLIGT DISKRIMINERINGSLAGEN
(2008:567) har studenter med funktions-
nedsittning ritt att studera pa lika villkor.
Pa alla hogskolor och universitet finns
samordnare for studenter med funktions-
nedsittning. De stod, som ska kompensera
for funktionshindret har utvecklats mycket
under senare ar. PA KTH finns exempelvis
mentorsprogram, dir erfarna studenter
hjalper dem med extra behov att struk-
turera, prioritera och planera studierna
vecka for vecka.

- Det fungerar inte att komma efter.
En mentor kan tydligt ange nir studenten
behover paborja ett visst moment, nir det
ar dags att avsluta och paborja nésta. Stu-
denter med adhd eller Asperger brukar ha
god nytta av detta sdger Monica Barsch.
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HON UPPMANAR ARBETSFORMEDLINGENS
anstillda att kontakta samordnaren pa
niarmaste larosite, for att stimma av vilk
mojligheter som finns. Ibland finns infor-
mation pa hogskolornas hemsidor. Nér en
student antagits pa egna meriter bor stu-
denten ocksa kontakta denne samordnare.
Efter ett kartlaggande mote kring behov
och mojligheter far studenten ett intyg.
Viktigt om studenten behover teckentolk
eller nyinldsning av kurslitteratur.
- Manga kursbocker finns
redan som talbok. Men for att
lasa in ny litteratur behovs ett
intyg.
Den student som beviljats
stod av en samordnare kan
ocksa fa anteckningshjilp. Da
ar det en kurskamrat som far 75
kronor per pass for att anteckna

for sin studiekamrat.
- Ménga har svart att lyssna och skriva
samtidigt, siger Monica Barsch.

JUST NU REKRYTERAR KTH nya

mentorer infor hosten. En mentor

far 142 kronor i timmen for tre

timmar per vecka. Dessa pengar

kommer fran Specialpedago-

giska skolmyndigheten. Sedan

Monica Barsch borjade sin

tjanst 2007 har antalet mento-

rer pa KTH okat fran 1 till 65.
Aven ldrarna utbildas. Varje

ar deltar Monica Barsch och %00

hennes kollega Cecilia Uppstrom
i pedagogisk utbildning for ldrarna
pa KTH.

- Vi pratar om bemotande och slar
hal pA myten om att dyslexi skulle vara
kopplat till intelligens. Sa pratar vi om tid.
For manga studenter ar tiden central. Om
de bara far lite extra tid, for att minska
stressen vid en tentamen, fungerar det
alldeles utmarkt.

Lararna far ocksa olika tips. Eftersom
studenter med Asperger ofta har svart att
knyta nya kontakter dr det bra om liraren
sjdlv delar in i grupper.

- Det ér stor skillnad pa att siga "Grup-
pera er” eller siiga att "Du ska arbeta i
denna grupp.”

Det syns inte i studentens examen att
han eller hon fatt kompensatoriskt stod. ©

TEXT: Ylva Bjelle

och sedan forklara anteckningarna

V
Tre procent far stod

Under 2012 6kade antalet kanda studenter
med funktionshinder i studiesituationen
med 11 procent (6 procent 2011 och 7 procent
2010). Drygt tre procent av landets 300 900
studenter, 9 384 stycken, fick 2012 tillgang
till hogskolornas stodresurser genom kon-
takt med en samordnare av pedagogiskt
stod. 80 procent av dem fick stod for dyslexi
eller kognitiva svarigheter. Av samtliga var
65 procent kvinnor. Det dverensstammer
med studentpopulationeni dvrigt.

KALLA: Stockholms Universitets arsredovisning 2012

Op

SKOLA & ARBETSLIV

Nya skrdddarsydda
utbildningar populdira

For att ge personer med funktionsnedsitt-

ning storre moéjligheter till eftergymnasial

utbildning har fem yrkeshogskoleutbild-
ningar specifikt skriiddarsytts. Bade for att
méta behoven pa arbetsmarknaden. Och
hos studenterna.

Myndigheten for yrkeshogskolan star-
tade hosten 2012 pilotprojektet Yrkes-
hogskoleutbildning med mojlighet till
utékat stéd pa uppdrag av regeringen. I
de fem utbildningarna pa fem platser i
Sverige har man utgatt frin behoven for
personer med funktionsnedsittningar
redan fran borjan - vilket gett utbild-
ningarna triadgardsmastare i Goteborg,
systemutvecklare i Stockholm, l6ne-
administrator i Molnlycke, elprojekte-
ringsingenjor i Helsingborg och kultur-
kommunikator i Bollnis.

DET FINNS MOJLIGHET till sirskilt
pedagogiskt stod for studerande med
funktionsnedsittning pa alla yrkes-
hogskoleutbildningar men de fem
pilotutbildningarna gar ett steg
langre. Till exempel maste skolan
garantera att personalen utbildats
i funktionshindersfragor. En
redogorelse for det pedagogiska
uppliagget, med hinsyn taget
till att det kommer finnas stu-
derande med funktionsnedsatt-
ning i klassen, maste limnas
in till MYH. Och det handlar
om alla funktionsnedsittningar
- fran rorelsehinder till lindrig
utvecklingsstorning. Dessutom
erbjuds den undervisande per-
sonalen radgivning fran Special-
pedagogiska skolmyndigheten.
Har deltar ocksa niringslivet
pa samma sitt som i ordinarie
yrkeshogskoleutbildningar. Det
vill siga tar fram praktikplatser/
LIA-platser (Lirande i Arbete),
handleder under praktik och
bidrar i vissa fall med finan-
siering. De foretag som tar
emot studerande i behov av
utokat stod far ekonomiskt
bidrag for att kompensera
for eventuellt utokad hand-
ledartid (1250 kronor per
vecka efter ansokan och beslut
av MYH).
En rapport har redan limnats
till Utbildningsdepartementet

om pilotprojektets forsta manader och

de arbetslivsrepresentanter som MYH
varit i kontakt med har enbart lyft fram
fordelar av att fA medverka i pilotpro-
jektet. Flera av yrkeshogskolorna har
ocksa framfort onskemal om ett utokat
samarbete med Arbetsférmedlingen och
Forsidkringskassan. Detta for att under-
latta infor studierna och kring dvergangen
till arbetslivet. Ett lyckat exempel dr det
samarbete Yrkeshogskolan i Helsingborg
har med Arbetsformedlingen. Studerande
kan vara inskrivna p4 Arbetsformedlingen
innan examen. Pa sa sitt kan man tidigt
péaborija insatser for dem som ir i behov av
utokat stod infor arbetslivet. MYH uppma-
nar skolorna att sjilva initiera samarbeten
med Arbetsformedlingen och Forsiak-
ringskassan pa orten.

- MEN PA SAMMA siitt ser vi garna att
handliggare pa Arbetsformedlingen ocksa
kontaktar yrkeshogskolor, sdger Markus
Olsson, utbildningshandliaggare i utbild-
ningsfragor pA Myndigheten for yrkeshog-
skolan.

Utbildningarna har visat sig vara po-
pulédra. Till tradgardsmaéstarutbildningen
sokte 100 personer. Till 1one- och ekono-
miadministrator var det 140 sokande till 24
platser. Systemutvecklare hade 92 sokande
till 25 platser och till Kulturkommunikator
32 sokande till 25 platser.

- I rapporten vi lamnade till depar-
tementet vid arsskiftet forde vi fram att
vi giirna ser att antalet utbildningar kan
utokas. Vi har inte fatt ndgon respons
pa detta annu. Men det finns inget som
hindrar en utbildningsanordnare att
ansoka om ett liknande uppligg i den
ordinarie ansokningsomgangen om att
inga i yrkeshogskolan.

I FORSTA ANTAGNINGSOMGANGEN gick
dock endast 16 procent av platserna till
studerande med funktionsnedsittning,
antagligen for att utbildningarnas speci-
alinriktning dnnu inte hunnit bli kind.
Infor nésta intagningsomgang, hosten
2013, hoppas MYH pa énnu fler sokande
med funktionsnedsittningar. Elever utan
sarskilda behov dr ocksa vilkomna till
utbildningarna.

Och alla de studerande som MYH traffat
ser positivt pa upplevelsen att studera i en
inkluderande grupp. ©

TEXT: Ylva Bjelle
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