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LinkedIn ar varldens storsta yrkesnatverk. Sa ta chansen att presentera dig.
Garna med ratt kompetensord och personliga kontaktforfragningar.

~ SUSANNAS TIPS

TEXT: Ylva Bjelle

”Underhadll ditt kontaktndit”

Uppdatera din profil med
kompetensord som beskri-
ver dina expertomraden.
Da hittar arbetsgivare dig
lattare.

- Nar andra sedan har
intygat dina kompetenser,
da hiinder det grejer, siger
Susanna Westgren, arbets-
formedlare och programle-
dare for Arbetsformedling-
ens jobbpodd och webbinarier pa
avdelningen Digitala tjanster.

KOM IGANG. Skapa ett konto eller

logga in pa ditt befintliga LinkedIn-
konto pa linkedin.com. Manga har inaktiva
konton som behdver uppdateras.

FORBATTRA NARVARON. Se bver ditt
cv. Lagg tillinformation fran arbetsliv,
studier och eventuella utmarkelser.

LAGG TILL KOMPETENSORD. De blir
nyckelord som gor dig mer sokbar. Om
du lagger till kompetensordet Projektled-
ning och nagon av dina kontakter sedan
intygar denna kompetens med en sa
kallad "endorsement” blir uppgiften
mer trovardig och vdger tyngre.

LAGG TILL KONTAKTER. Har

finns nagra fallor. Skicka inga
automatiska forfragningar utan lagg
tid pa att tillfoga en personlig hals-
ning nar du skickar en kontaktforfra-
gan. Skriv till exempel "Hej Anna. Det
var lange sedan, hoppas att allt dar bra
med dig.”

- Det galler att underhalla sitt kontakt-

nat. Det bér man géra redan fran kontakt
nummer ett, betonar Susanna.
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Susanna Westgren.

LAGG TILL POTENTIELLA
ARBETSGIVARE. Titta efter
hur foretag och organisatio-
ner som du dr intresserad av
marknadsfor sin vardegrund
och sig sjalva pa LinkedIn. Ge-
nom att félja dem pa LinkedIn
kan du fa viktig forhandsinfor-
mation om vad som ar aktuellt
pa respektive arbetsplats.

SOK EFTER INTRESSANTA

GRUPPER. Med fritextsok
kan du hitta grupper och forum dar dina
intresseomraden diskuteras.

VILKET NATVERK HAR MITT
NATVERK? Vilka i mitt nitverk har
kontakter dar jag ar intresserad?

- Det blir som ett stort spindelnat, sager
Susanna Westgren och ger ett exempel
pa hur man kan hora sig for: "Jag ser att
du kanner Rolf pa Ikea. Ar det okej att jag
kontaktar honom och
halsar fran dig?” O

VILL DU VETA MER?

Arbetsformedlingen har webbi-
narier om bland annat natver-
kande, LinkedIn och hur man
soker jobb via sociala medier.
| Arbetsformedlingens jobbpodd
nr 14 har Susanna Westgren
bland annat pratat med just
Oscar Rydman fran

LinkedIn Nordic.

Hittar rekryterarna

Linked [T}

| Sverige ar 2,6 miljoner personer
anslutna till LinkedIn. Hur mycket man

engagerar sig kan bero pa hur den
egna jobbsituationen ser ut for tillfal-
let. Men en sak dr vard att ha i minnet

- hur ska andra kunna hitta dig och

dina férmagor om du inte
finns dar rekryterare
letar?

LinkedIn ar en webbtjanst
som dr inriktad pa att aterknyta
kontakten med gamla kollegor och
med hjalp av sitt natverk hitta nytt
arbete, nya kollegor eller nya
affarsmdjligheter. LinkedIn beskri-
ver sig sjdlva som vdrldens storsta
yrkesnatverk och har 414
miljoner anvandare
i hela varlden.

Oscar Rydman.

7lOSCARS TIPS

BLISOKBAR
Valjnagon av de standar-
diserade jobbtitlar eller
kompetenser som finns.
Det gor det enklare for
andra att hitta dig. Jobb-
forslagen blir inte battre
an hur du beskrivit
din erfarenhet.

"Lagg till personer
som vet vem du dr”

> "Man maste kommaihag att lika svart som det &ar
att soka jobb, ar det for arbetsgivare att rekrytera.
Det ar haftigt att se hur kandidater med unik kompetens
kommer i kontakt med ratt arbetsgivare via LinkedIn.
Flera i min familj och vanner har fatt jobberbjudanden
via LinkedIn”, sager Oscar Rydman pa LinkedIn Nordic.

NATVERKA
PA RIKTIGT
7 av 10 ledigajobb tillsatts
via natverk. Satsa pa ett
kvalitativt natverk. Lagg
till personer som vet
vem du ar och skriv en
personlig halsning.

UPPDATERA

Ha en komplett och

FOLJ ARBETSGIVARE
& REKRYTERARE
Folj foretagssidor hos arbets-
givare och rekryteringsfore-
tag som du ar nyfiken pa. Att
visa att du prenumererar pa
deras nyheter gor dig ocksa
mer sokbar gentemot
deras rekryterare.

Har du hittat Arbetsformedlingens

Sari Hommarberg, HR-
strateg pa personalavdel-
ningen, har arbetat med
Arbetsformedlingens
nirvaro pa Linkedin de
senaste tre-fyra aren och
ser en klar forandring.

- LinkedIn utvecklar sig hela
tiden. Varje ging man kommer in
ar det nagot som ir nytt. De sat-
sar verkligen pa anvindarvinlighet. Fler
méanniskor dr ocksa aktiva pa LinkedIn nu.
Ditt kontaktnit, men éven LinkedIn, tipsar
om artiklar, forum och nitverk.

Sjalv foljer Sari med stort intresse de
nétverk och forum som diskuterar HR-fra-
gor. Hon ser inte LinkedIn som en konkur-
rent till Arbetsformedlingen. Mer som en
forlangning.

Sari Hammarberg.

uppdaterad profil. Folj
guiden som finns och
utmana dig sjalv i att fylla
i alla falt. Ju mer du
fylleri, desto mer
sokbar blir du.

JOBBSOK
Ladda ner appen
LinkedIn Job Search och
prenumerera pa annon-
ser som passar dig. Det
finns 40 000 svenska
jobbannonser
pa LinkedInidag.

- Vi har mycket att ldra oss av
LinkedIns sitt att matcha. Med-
lemmarna fyller sina profiler
med information som sedan
omvandlas pa olika sitt. Jag
far tips om jobb och intres-
santa organisationer utifran

min profil. De har spinnande
tekniska losningar.

For den som arbetat linge pa

samma arbetsplats ar steget kan-

ske kortare att omvérldsbevaka pa Linked-
In 4n att registrera sig pa Arbetsformed-
lingen. Manga registrerar sig inte heller
innan de ar i behov av a-kassa.

- Fast pa Platsbanken hittar man jobb
som man inte visste fanns. Organisationer
som inte har sa stor personalavdelning har
fortfarande stor nytta av Arbetsformedling-
ens tjinster, papekar Sari Hammarberg. O

DIN KARRIAR

HAR DU FRAGOR SOM GALLER
KARRIARVAGAR, ANSTALLNING ELLER
ANNAT SOM ROR JOBBET?

Mejla: pa.jobbet@arbetsformedlingen.se

PERSONAL
DIREKT
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Jag har fatt erbjudande om ett nytt jobb

utanfér myndigheten. Detinleds med
sex manaders provanstillning. Kanjag fa
tjanstledighet?

Det dr lite olika regler kring tjanstledig-

het beroende pa vilken anstallnings-
form och anstallningstid du har pa Arbets-
formedlingen samt om det dr hos en privat
eller statlig arbetsgivare du fatt arbete.

Har du varit anstalld i minst tre ar har du
mojlighet att soka tjanstledighet for att prova
pa arbete hos en privat eller kommunal
arbetsgivare. Da kan du beviljas ledighet upp
till sex manader. Din chef utgar fran verk-
samhetens behov nar mojligheten bedoms.

Om det ar en anstallning vid annan myn-
dighet som omfattas av Villkorsavtalen har
du som tillsvidareanstalld inom Arbets-
formedlingen ratt att prova tidsbegransad
anstallning i upp till tva ar eller tillsvidarean-
stallning sominleds med en tidsbegransad
provanstallning. Om anstallningen 6vergar
i en ny tillsvidareanstallning upphor din
anstallning automatiskt hos Arbetsférmed-
lingen.

Om du vill soka tjanstledigt ska du
underratta din chef lika lang tid i forvag som
motsvarar din uppsagningstid, men minst
tva manader innan du vill vara tjianstledig.
Ansdkan gor du i Egenrapportering.
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