UNGA FUNKTIONSHINDRADE

RATT STOD GER FLER ARBETEN

Ar arbetsmarknaden ett krig som man ska rusta sig for - eller en arena dar var och en
far bidra efter arbetsférmaga? En inkluderande arbetsmiljo skulle ge flerjobb menar

Handikappforbunden och lyfter fram framgangsfaktorerna i projektet Ratt stod till arbete.
TEXT: Ylva Bjelle

rojektet har under tre ar samarbetat
med de kommunala arbetsmarknads-
enheterna i fyra modellkommuner:
Hudiksvall, Kristinehamn, Skelleftea och
Tyreso, och undersokt vilka arbetssétt
som gett resultat i arbetet med att fler personer med
funktionsnedsittningar ska komma ut i jobb. Via
studiebesok och intervjuer med arbetsgivare, tjins-
temin och personer med olika funktionsnedsitt-
ningar har slutsatserna nu summerats i tre skrifter.

Projektledaren Fredrik Lindgren ér nojd.

- Det finns ett enormt intresse for projektet. Vi
har visat med konkreta exempel vad ritt stod kan
innebéra och att det ar Ionsamt, savil ekonomiskt
for samhéllet som for den enskilda manniskan.

Sa vad ar da ritt stod till arbete for personer med
funktionsnedsittning?

De faktorer som lyfts fram &r att anpassa efter
individ, exempelvis att skraddarsy vuxenutbildning.
Langsiktigt stod fran en och samma handliaggare

ar viktigt. Den personliga kontakten ar
viktigare dn den formella och stodet
maste vara handfast. Plus att
e anstillning maste vara satt som
L= mal fran borjan.

1 - Personalen maste vinna
ett fortroende som ofta gatt
forlorat. Det dr ocksa viktigt att

den arbetssokande blir delaktig

} i processen och kianner makt 6ver

sitt eget liv, sdger Fredrik Lindgren.

Bakgrundskunskap om olika
funktionsnedsittningar 4r en

Fredrik Lindgren.

annan nyckel.

Manga insatser pa arbetsmarknaden har
tidsspannet sex manader. Det ricker inte. Vigen
till anstillning ér ofta lingre. Manga behoéver ocksa
stod for att behalla anstillningen. Gick det att fa
stod under hela arbetslivet skulle fler klara av att
jobba.

- Stod kan vara bade formellt, socialt, kénslo-
miéssigt och praktiskt. Att stilla upp som med-
maénniska helt enkelt. Det kan vara det lilla extra
som krivs, siager Fredrik Lindgren och berittar om
en arbetsledare som himtade deltagaren med bil.

"Det cr ocksa viktigt att den

arbetssokande blir delaktig i

processen och kédnner makt
Over sitt eget liv.”
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INVOLVERA
FAMILJERNA

Familj och vanner har stor

betydelse som trygghets-
faktor for de flesta. Men familj och
omgivning kan ocksa motverka
den personliga utvecklingen
genom att fororda tryggheten
med Forsakringskassans bidrag
framfor lon. Att involvera familj och
omgivning i dialogen om arbete
kan vara en nyckel ndr den arbets-
sokande samtycker till det.

SAMORDNA
RESURSER

Nar inblandade aktorer som

kommun, landsting, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan
med flera samordnar sina resurser
har det varit ett effektivt satt att
bade hushalla med pengar och
sattaindividen i centrum. Nagra
av modellkommunerna har brutit
upp de administrativa granserna
mellan daglig verksamhet,
forsorjningsstod och psykiatri. De
erbjuder en gemensamingang for
allt stod mot arbetslivet.

LAR KANNA
NARINGSLIVET

De fem kommunerna vittnar

om ett gott samarbete med
det lokala na@ringslivet. Goda
relationer pa orten och infor-
mella kontakter ar ofta det som
gor att nagon far praktik. Events
och aktiviteter for arbetsgivare
upplevs positivt, exempelvis
speeddating och frukostmoten.
Berorda arbetsplatser behover
givetvis information om vad
funktionsnedsattningen innebar.

- Alla pa en arbetsplats behover

inte veta allt, men det ar viktigt

att det finns en forstaelse. Skaffa
kunskaper om funktionsned-
sattningen och lar kanna den
arbetssokande. Det basta ar om
arbetstagaren sjalv far delge sin
berattelse, sager Fredrik Lindgren.

FOREDOMEN
MINSKAR RADSLA

Manga arbetsgivare kinner
osakerhet och radsla for
att anstalla nagon med nedsatt
arbetsformaga. Ritt stod till arbete
har darfor lyft fram arbetsgivare
som gatt fére och visat vigen.

Max Hamburgerrestauranger
anstaller gdrna personer
med utvecklingstérning som
restaurangvirdar. Hallbarhets-
chefen Per Larshans sager om
satsningen: "Initialt kan det vara
en kostnad, men generellt far vi
lojala, engagerade manniskor som
stannar lange inom foretaget.”

Furniturebox, som saljer mobler
viainternet, har rekryterat 60
procent av sina anstallda via
Arbetsformedlingen Stockholm
unga funktionshindrade (se sid
26). "Det géller att se manniskors
styrkor. Hade jag som dyslektiker
fortfarande suttit och forsokt lara
mig att stava hade jag inte kommit
nagon vart”, sdger personalchefen
Wendela Almgren.

Pa Willys i Partille har
arbetsgivaren skapat tydliga
scheman dver vad som behdver
goras olika dagar. Det underlattar
for deras medarbetare som inte kan
utfora alla arbetsuppgifter i affaren.
Men det dr inget problem enligt
chefen Mahmut Hasani. "Det finns
gott om arbetsuppgifter som dnda
maste utféras varje dag”.

www.rattstodtillarbete.se. Har kan man ocksa ladda ner
de skrifter som tagits fram. Vaga visa vigen (for arbetsgivare), Nyckeln
till arbete (for arbetss6kande med funktionsnedsattningar), Ratt stod till
arbete (fér den som arbetar med stod till arbete).



